
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ №1             УТВЕРЖДАЮ: 

к Правил внутреннего трудового  распорядка           Директор МБОУ СОШ         

  Муниципального бюджетного                                   № 2 им. А.Г.Малышкина 

общеобразовательного учреждения средней             р.п. Мокшан   

общеобразовательной школы № 2 им. А.Г.              _____А.И.Богомазов. 

Малышкина р.п. Мокшан.                                         Приказ №  12-О от 05.04.23 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ   СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА 

                   № 2 им. А.Г.Малышкина р.п. Мокшан. 

 

Адрес: 442370 Пензенская область, р.п. Мокшан, ул. Куйбышева 55.тел: 2-23-59. 

 

Принят общим собранием трудового коллектива  05 апреля  2023 года. Протокол № 2. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     р.п. Мокшан. 

                                                                                                     2023год. 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 ИМ. А.Г. 
МАЛЫШКИНА Р.П. МОКШАН, Богомазов Александр Иванович, Директор

10.08.23 06:40 
(MSK)

Сертификат 69A284E6F4B63532B5A3AD8B6664B88A
Действует с 28.09.22 по 22.12.23



 

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 им. 

А.Г.Малышкина р.п. Мокшан. 

Внести изменения и дополнения  в следующие пункты и разделы Правил внутреннего 

трудового распорядка : 

п.4.1. Работодатель отстраняет от работы( не допускает к работе) педагогического 

работника при получении  от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в  

абзацах третьем и  четвертом второй части статьи 331 ТК РФ. Работодатель  отстраняет от 

работы( не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

п.8.1.В соответствии со статьей 285 ТК РФ оплата труда лиц, работающих по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в 

зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой 

труда, нормированных заданий- оплата труда производится по конечным результатам за 

фактически выполненный объем работ. 

Лицам работающим по совместительству в районах, где установлены районные 

коэффициенты и надбавки к заработной плате, оплата труда производится с учетом этих 

коэффициентов и надбавок. 

п.8.3. В соответствии со статьей 136 Трудового Кодекса РФ заработная плата 

выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Установить следующие дни выплаты 

заработной платы: 15 числа каждого месяца- аванс, 30 числа каждого месяца- 2 часть  

заработной платы месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями- 

выплата производится накануне этого дня. 

В феврале сроками выплаты считаются 28 число( при високосном годе-29 числа.) 
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